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令和6年度　自然を活かす上質なツーリズム人材育成・地域作り支援事業
応募フォーム

※応募にあたり、P.2からの「２　事前調査票」の内容は、応募チームの構成員と協力して作成してください。
※参加が決定したチームについては「２　事前調査票」の内容を研修講師や、他の参加チームと共有予定です。
※応募フォームは、できるだけWordとPDFの両方をご提出ください。

１．　応募地域、主たる担当者の連絡先、事前ヒアリングの希望日時
1 応募地域の地域名（都道府県、市区町村、自然公園名、広域圏等）
	


2 応募に係る主たる担当者の御連絡先を記入してください。 
※主たる担当者は、今後、事務局から御連絡する際の窓口担当となります
	所属先
部署名・役職名
	

	ふりがな
	

	担当者氏名
	

	所属先住所
（主たる所在地）
	〒
電話

	メールアドレス
	

	携帯電話
	（連絡がつきやすい番号）



3 集合研修開催前の11月1日（金）~11月22日（金）の間で、アドバイザーとの事前ヒアリングをオンラインで１～２時間程度行います。つきましては、希望時間を幅広めにお知らせください。開催日時は、平日の10:00～18:00です。もし、土日を希望したい、夜間や早朝を希望したいという場合は、第4希望にお書きください。アドバイザーと、可能な範囲で調整を進めますが、御希望に添えない場合があります。その際は、再度、マッチングの調整を進めます。
	第１希望
	第２希望
	第３希望
	第４希望

	
	
	
	


※希望の記載例：【11月1日（金）15:00~17:00のみ】、【11月22日（金）10:00～17:00のいずれも対応可能】など、御希望の日時を記入してください。できるだけ、チーム全員が参加できる日時を記入してください。

２．　事前調査票
本事業への応募の目的、背景となっている地域の課題等について記入してください。
（記載するスペースは、必要に応じて調整してください）
回答内容は、応募地域多数の場合の選考時、並びに集合研修前に実施される研修参加地域と研修講師との事前打合せの時の資料として活用される予定です。
	Q.１　【所属地域について】
皆様の所属地域の自然の魅力や、歴史、文化、人々の暮らしにまつわる地域ならではの価値や特色には、どのようなものがあると思いますか。また、地域社会の持続的発展を阻害するような課題があるとしたら、それはどのようなものだと思いますか。

	1 応募地域の地域名


2 地域ならではの価値や特色





②地域社会の持続的発展を阻害するような課題（もしあれば）








	Q.２　【地域への来訪者の概要】
所属地域を訪れる人（観光客）について、以下の下線部分について教えてください。適宜文章を修正して回答ください。なお、正確な統計がなくても、チームメンバーが感じている印象で結構です。

	所属地域における自然環境に関連した主な目的地：　　　　　　　　　　　　　　
（エリアやビジターセンターなどの施設名）
1 来訪者は、コロナ前と比べて　増えている・減っている印象
2 来訪者のうち、日本人は　　　割程度、外国人は　　　割程度
3 来訪者は、通過型観光が　　　割程度、目的地近辺で宿泊する滞在型観光が　　　割程度
4 来訪者が上記の目的地まで来るのに利用する交通手段は、飛行機/電車（新幹線）/電車（在来線）/長距離バス/路線バス/自家用車・レンタカー/ツアーバス/その他（　　　）があります。
5 来訪者はどこの地域から来る人が多いですか：　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
6 来訪者がこの目的地を訪れる理由は何だと思いますか：　　　　　　　　　　　　　　　　
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
（例　自然景観を楽しむ、温泉を楽しむ、地域のグルメを楽しむ、自然体験アクティビティを楽しむ、日常から離れてのんびりする、地域の人と交流する、映えスポットを訪れる、聖地巡礼をする　等）

	Q.３　【地域の“元気レベル”】
この研修は、地域社会の持続的発展を目的として、自然を活用して”地域が元気になる”上質なツーリズムの実現を目指すために実施します。チームの皆様が感じている、所属地域の現在の“元気レベル”を、10段階で教えてください。
（１：全く元気がない　２：ほとんど元気がない　３：かなり元気がない　４：やや元気がない
　５：どちらともいえない　６：ほんの少し元気がある　７：少し元気がある　
８：割と元気がある　９：かなり元気がある　10：ものすごく元気がある）

	現在の“元気レベル”　　　　　　　 10段階のうち、　　　



	Q.４　集合研修に参加後、どのような地域の姿を目指したいですか（質問①）？
目指したい地域の実現のために、もし既に取り組んでいることや、今後取り組みたいと思っていることがあれば教えてください（質問②）。
　　　また③は、任意の質問です。集合研修への参加希望者の中で、今後売上の目標があれば、お答えください。

	①目指したい地域の姿





②上記を実現するために取り組んでいることや、今後取り組みたいと思っていること





③（任意）集合研修に参加した翌年度以降の、売上目標を記入してください。
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（単位：千円）
	
	翌年度
	２年後
	３年後

	事業者として
	　　　　　　（千円）
	　　　　　　（千円）
	（千円）

	個人として
	　　　　　　（千円）
	（千円）
	（千円）













	Q.５　所属地域において、自然を守り活かしながら、地域活性化を目指すにあたり、地域の様々な関係者とビジョンを共有し協働を促すような計画、協議会、取組の事例（現時点で存続しているもの）があれば、その概要について教えてください。名称・構成員又は実施主体、参考URL等。
例：○○エコツーリズム推進協議会、○○国立公園総合型協議会、○○国立公園満喫プロジェクト地域協議会、○○市観光戦略、インタープリテーション全体計画、○○ビジョン、○○全体構想

	







　　
	Q.６　チームの皆様は、どのような経緯でつながりを持ち、今回の応募に至りましたか。また、今回の研修への参加動機を教えてください。

	（チームメンバーの関係性）



（応募の動機）







	Q.７　今回の応募を何で知りましたか？（複数回答。□をクリックすると☑になります）

	☐　環境省（本省、地方環境事務所、国立公園管理事務所、自然保護官事務所等）からの連絡
☐　日本環境教育フォーラム関係者からの連絡
☐　日本エコツーリズム協会関係者からの連絡
☐　研修講師、検討委員からの連絡
☐　自治体からの連絡
☐　勤務先や上長からの勧めや情報共有
☐　応募を検討している方から誘われて
☐　口コミ、SNS等
☐　その他（　　　　　　　）





３．　研修参加者について　　
[bookmark: _Hlk146475331]応募者①（代表者、主たる担当者）応募地域の地域名：　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
応募者の役割：　　　　　　　　　　　　　
（募集要項の3つの人材【ガイド・インタープリター／ガイド事業経営者・施設管理者／コーディネーター・プロデューサー】から、お選びください）
	[bookmark: _Hlk496283306]ふりがな
	
	年齢
	
	携帯番号
	

	氏　名
	
	性別
	
	Email
	

	勤務先名
	
	役　職
	

	勤務先住所
	〒
	電　話
	

	ふりがな
	

	自宅現住所
	〒

	集合研修時に事故等が発生した場合などのための緊急連絡先

	ふりがな
	
	連絡のつきやすい電話番号
	

	氏　名
	　　　　　　　　　　　　　　　　（続柄：　　　　）
	
	

	緊急連絡先
住　所
	〒


	備　　　考
（あれば）
	　　　　　　　　　　　　　


※御記入いただいた、個人情報の取扱いについては、本事業に係る連絡・案内、資料送付においてのみ使用し、
それ以外の目的には一切使用しません。
個人としての活動歴
これまでの関連する活動、取組について、その概略とあなたの役割についてお書きください。また、過年度に「国立公園公園満喫プロジェクト人材育成支援事業」に参加した経験がある場合は、年度とあればコース名（AまたはB）を記載ください。
	年（西暦）
	活動内容

	
	


個人としての課題（個人が抱えている課題や個人が思う地域の課題と、取組中の対応策があれば記入してください）
	


個人として今後取り組みたいこと（地域において取り組みたいことがあれば記入してください）
	



応募者②　　　　　　　　　　　応募地域の地域名：　　　　　　　　　　　　　　　　　　
応募者の役割：　　　　　　　　　　　　　
（募集要項の3つの人材【ガイド・インタープリター／ガイド事業経営者・施設管理者／コーディネーター・プロデューサー】から、お選びください）
	ふりがな
	
	年齢
	
	携帯番号
	

	氏　名
	
	性別
	
	Email
	

	勤務先名
	
	役　職
	

	勤務先住所
	〒
	電　話
	

	ふりがな
	

	自宅現住所
	〒

	集合研修時に事故等が発生した場合などのための緊急連絡先

	ふりがな
	
	連絡のつきやすい電話番号
	

	氏　名
	　　　　　　　　　　　　　　　　（続柄：　　　　）
	
	

	緊急連絡先
住　所
	〒


	備　　　考
（あれば）
	　　　　　　　　　　　　　


※御記入いただいた、個人情報の取扱いについては、本事業に係る連絡・案内、資料送付においてのみ使用し、
それ以外の目的には一切使用しません。
個人としての活動歴
これまでの関連する活動、取組について、その概略とあなたの役割についてお書きください。また、過年度に「国立公園公園満喫プロジェクト人材育成支援事業」に参加した経験がある場合は、年度とあればコース名（AまたはB）を記載ください。
	年（西暦）
	活動内容

	
	


個人としての課題（個人が抱えている課題や個人が思う地域の課題と、取組中の対応策があれば記入してください）
	


個人として今後取り組みたいこと（地域において取り組みたいことがあれば記入してください）
	



※③以降の記載者がいない場合は、提出不要（削除可）。
応募者③　　　　　　　　　　　　応募地域の地域名：　　　　　　　　　　　　　　　　　　
応募者の役割：　　　　　　　　　　　　　
（募集要項の3つの人材【ガイド・インタープリター／ガイド事業経営者・施設管理者／コーディネーター・プロデューサー】から、お選びください）
	ふりがな
	
	年齢
	
	携帯番号
	

	氏　名
	
	性別
	
	Email
	

	勤務先名
	
	役　職
	

	勤務先住所
	〒
	電　話
	

	ふりがな
	

	自宅現住所
	〒

	集合研修時に事故等が発生した場合などのための緊急連絡先

	ふりがな
	
	連絡のつきやすい電話番号
	

	氏　名
	　　　　　　　　　　　　　　　　（続柄：　　　　）
	
	

	緊急連絡先
住　所
	〒


	備　　　考
（あれば）
	　　　　　　　　　　　　　


※御記入いただいた、個人情報の取扱いについては、本事業に係る連絡・案内、資料送付においてのみ使用し、
それ以外の目的には一切使用しません。
個人としての活動歴
これまでの関連する活動、取組について、その概略とあなたの役割についてお書きください。また、過年度に「国立公園公園満喫プロジェクト人材育成支援事業」に参加した経験がある場合は、年度とあればコース名（AまたはB）を記載ください。
	年（西暦）
	活動内容

	
	


個人としての課題（個人が抱えている課題や個人が思う地域の課題と、取組中の対応策があれば記入してください）
	


個人として今後取り組みたいこと（地域において取り組みたいことがあれば記入してください）
	


応募者④　　　　　　　　　　　応募地域の地域名：　　　　　　　　　　　　　　　　　　
応募者の役割：　　　　　　　　　　　　　
（募集要項の3つの人材【ガイド・インタープリター／ガイド事業経営者・施設管理者／コーディネーター・プロデューサー】から、お選びください）
	ふりがな
	
	年齢
	
	携帯番号
	

	氏　名
	
	性別
	
	Email
	

	勤務先名
	
	役　職
	

	勤務先住所
	〒
	電　話
	

	ふりがな
	

	自宅現住所
	〒

	集合研修時に事故等が発生した場合などのための緊急連絡先

	ふりがな
	
	連絡のつきやすい電話番号
	

	氏　名
	　　　　　　　　　　　　　　　　（続柄：　　　　）
	
	

	緊急連絡先
住　所
	〒


	備　　　考
（あれば）
	　　　　　　　　　　　　　


※御記入いただいた、個人情報の取扱いについては、本事業に係る連絡・案内、資料送付においてのみ使用し、
それ以外の目的には一切使用しません。
個人としての活動歴
これまでの関連する活動、取組について、その概略とあなたの役割についてお書きください。また、過年度に「国立公園公園満喫プロジェクト人材育成支援事業」に参加した経験がある場合は、年度とあればコース名（AまたはB）を記載ください。
	年（西暦）
	活動内容

	
	


個人としての課題（個人が抱えている課題や個人が思う地域の課題と、取組中の対応策があれば記入してください）
	


個人として今後取り組みたいこと（地域において取り組みたいことがあれば記入してください）
	



3
